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(PORT DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE CONSILIE

ORIENTARE IN CARIERA IN ANUL 2019

Activitdtile desfasurate in cadrul CCOC prin intermediul activitatii membrilor
din organigrama sa trebuie si fie conforme cu misiunea autoasumatd Si sd corespunda
cadrului legal. Astfel, conform misiunii sale, CCOC coordoneazd activititile de
consiliere Si orientare pentru carierd la nivelul celor trei Facultéti din cadrul Universitatii
din PetroSani. Serviciile oferite de CCOC se adreseazd mai multor categorii de
beneficiari. Dintre aceStia, poate cea mai importanta categorie e reprezentatd de studenti,
deoarece aceStia reprezintd insusi scopul existentei Universitétii din PetroSani. Cu toate
acestea, aceastd categorie poate fi subdivizata in trei subcategorii — Si anume: studentii
potentiali, studentii actuali Si fostii studenti.

Activitdtile desfasurate de CCOC diferd de la o categoria la alta de beneficiari.
Spre exemplu, In cazul potentialilor studenti, activitéitile constau in prezentarea ofertei
educationale a Universitatii din PetroSani Si a oportunitétilor de construire a unei cariere
pe baza diplomelor de absolvire care certificd competentele dobandite, la toate nivelurile
universitare Si postuniversitare din domeniul absolvit conform curriculei disponibile,
prin intermediul activititilor de promovare Si al targurilor educationale. Studentilor
actuali, care doresc Si fie consiliati Si cautd orientare in carierd, li se oferd activitati atat
de grup, cat si individuale. Lor li se deschid portile cautarii active a oportunitétilor de
angajare prin oferirea de lectorate Si ateliere despre tipurile de CV-uri Si modalitatile de
intocmire ale lor conform scopului vizat, redactarea corectd a unei scrisori de intentie Si
respectiv despre intocmirea Si indeplinirea unui plan de carierd reuSit. Ei sunt, de
asemenea, incurajati sd aibi o atitudine activa in privinta carierei lor, evitand plafonarea,
cautind activ postul dorit Si continuédnd c#utdrile pentru o pozitie mai bund Si dupi ce
considerd ci au gisit ceea ce ciutau. In acest sens, lor li se explicd citeva principii de
bazi, care pot parea de la sine intelese, deSi nu este aSa. Dintre acestea amintim cd o
carierd nu constd doar intr-un serviciu bun, iar invatarea nu se termina niciodata. In cazul
consilierii individuale, studentii sunt incurajati sd 1Si construiascd competentele, in
primul rind pe baza abilititilor Si in al doilea rand conform scopurilor individuale. Ei
sunt, de asemenea, ajutati s se autocunoascd mai bine prin aplicarea de teste Si scale
standardizate. O altd componentd importantd a activitatii CCOC vizeazd reducerea
abandonului universitar. in ceea ce priveste fostii studenti ai Universitatii din PetroSani,
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CCOC incearcd mentinerea legaturii cu aceStia pentru realizarea de situatii cu privire la
gradul de angajabilitate Si la domeniile in care acestia iSi desfaSoari activitatea. in plus,
feed-back-ul obtinut de la aceStia poate duce la imbunétatirea sensibild a ofertei de
servicii a CCOC, cét si la ameliorarea ofertei educationale a Universitétii din PetroSani.

Alti actori sociali cu care CCOC colaboreaza sunt organisme din cadrul
Universitatii din PetroSani, prin optimizarea relatiilor dintre acestea Si studenti. Sistemul
normativ este reglementat de institutiile care legifereazd functionarea sistemului
educational, in general. Si, nu in ultimul rAnd, CCOC inlesneSte relatia dintre studentii
si absolventii pe care 1i sprijind in cdutarea unui loc de muncd, ei compunand partea de
ofertd de fortd de munca Si organizatiile care oferd locuri de munca Si care compun partea
de cerere de forfd de muncd a pietei muncii. CCOC nu incearcd sd se substituie
ansamblurile institutional-organizationale consacrate care se ocupd de medierea fortei
de munci, ci, mai de grabd, colaboreazid cu acestea pentru imbunatétirea rezultatelor
activitatilor date.

Activititi concrete desfasurate in 2019

In anul 2019 s-au realizat multe tipuri de activitati, incepand cu activitti curente
desfasurate de personalul auxiliar Si cel de baza Si activitéti care nu au loc in mod curent,
chiar prin colaborare cu alte organisme din cadrul Universitatii din PetroSani, dar Si din
afara mediului academic.

Spre exemplu, dintre activitatile curente desfdSurate de personalul auxiliar
amintim:

e Colectarea fiselor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei
Decanate Si Biroul de eliberare diplome;

e Completarea datelor care lipseau de pe fiSele absolventilor cu ajutorul bazei
de date din UMS;

e Arhivarea fiselor absolventilor in ordine alfabetici dupd denumirea
programului de studiu absolvit Si numele absolventului din 2013 Si pand in
prezent;

e Introducerea riaspunsurilor la testele, aplicate grupului tintd compus din
studenti anului I de la Facultatea de Inginerie Mecanicd Si Electricd, in
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cadrul proiectului ROSE ”Studenfii — Prezentul Si Viitorul Vaii Jiului” pe
platforma contractatd in acest scop (100 cazuri);

e Generarea rezultatelor la testele aplicate in cadrul proiectului ROSE (100
cazuri);

e S-acontinuat digitalizarea fiselor absolventilor prin crearea unei baze de date
in Excel Si popularea ei cu datele colectate de la absolventi;

e Depanarea hardware Si software a unor echipamente.

Activitatile desfasurate de personalul de baza:

e Activititi de orientare profesionald Si consiliere educationald au fost
realizate mai mult sau mai putin formal de catre fiecare membru al CCOC
prin discutiile cu studentii, atdt in timpul orelor, cat Si la programul de
consultatii;

e A fost popularizati aplicatia de intermediere de fortd de munca de pe site-ul
Universitatii la adresa https://www.upet.ro/jobs/;

e S-a participat activ la intocmirea broSurii cu oferta educationald a
Universitatii din PetroSani;

e S-au impirtit pliante Si s-au realizat informdri cu privire la oferta
educationald a Universititii din PetroSani (inclusiv despre oferta de formare
didactica si pedagogicd, stagii de practicd in strdindtate prin programul
Ersamus+);

e Discutii pe seama vizionarii unor filme sau materiale care tin de pregatirea
Si prezentarea la un interviu de angajare;

e Elaborarea unui CV corect Si a unei Scrisori de intentie;

e S-au intocmit Si s-au aplicat chestionare de interese Si opinii cu privire la
motivatia alegerii rutei profesionale Si a factorilor care au stat la baza alegerii
unei specializari pentru studentii care se inmatriculeazd la programele de
studii ale Universitatii in anul I;

e Activitdli de consiliere vocationald Si dezvoltare personald prin cadrul
proiectului ROSE pentru studentii din cadrul Universitatii din PetroSani;

e Aplicarea de teste in cadrul proiectului ROSE ”Studenfii — Prezentul Si
Viitorul Vaii Jivlui’;

e Au fost realizate sesiuni de consiliere de grup cu scopul facilitdrii tranzitiei
studentilor de la viata de student la viata activa;
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e S-au desfasurat activitati de planificare a carierei; explorare a traseelor
educationale Si profesionale; autocunoaStere Si dezvoltare personald;
marketing sau promovare personald;

e Au fost oferite informatii referitoare la procedurile Si cerintele actuale in
vederea ocupdrii unui loc de munca: oferte de munca - surse specializate;
tehnici de ciutare a unui loc de muncé, surse specializate 1n oferte de muncd,
avantaje/dezavantaje, resurse necesare.

e S-a participat activ la implementarea programului ,,Laboratorul de cariere”
desfasurat de cétre Scoala de valori in perioada 26-27 februarie destinat
studentilor de la specializarile tehnice (Prin acest program s-au prezentat céi
de construire a unei cariere de succes, modalitédti de intocmire a unui plan de
dezvoltare personald si conturarea unei perspective clare asupra evolutiei
educationale si profesionale. In plus, au fost oferite 3 internship-uri si 6 locuri
de practica in domeniul studiilor);

e In perioada mai-noiembrie a fost implementat grantul CNFIS-FDI-2019-
0732 cu titlul ,,Observator pentru evidentierea profilului pietei muncii si
sugestii de adecvare a ofertei educationale a universitatii din Petrosani”. Prin
acesta a fost studiatd compozitia ofertei de locuri de munca la nivelul
judetului Hunedoara, atét longitudinal, cat si transversal, pentru evidentierea
specializdrilor cele mai cerute de citre angajatori,

e Raportul final al proiectului CNFIS-FDI-2019-0732 s-a materializat in
publicarea cartii ,,Adaptarea ofertei educationale la necesitétile pietei muncii.
Aspecte specifice judetului Hunedoara” la Editura SITECH din Craiova
recunoscutd CNCSIS si cotatd A2;

e Tot in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0732 a fost organizat un targ de
joburi in data de 29 noiembrie, pentru inlesnirea contactului dintre angajatori
si persoanele aflate in cautare de loc de munca.

Alte activitati desfasurate de personalul auxiliar:

e Actualizarea arhivei conform standardelor institutionale;

e Utilizarea contului de pe platforma UMS pentru completarea datelor lipsa
sau eronate din fiSa absolventului;

e Utilizarea adresei de mail a centrului: CCOC@upet.ro pentru comunicarea
institutionald si cu fosti si actuali studenti;

e Optimizarea platformei ALUMNI,

e Mentenanti echipamente de calcul;

e Mentenanta echipamente auxiliare (imprimante);
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e DPistrarea legaturii cu absolventii in vederea monitorizarii traseului lor
profesional;

e A fost sprijinitd buna relationare cu grupurile de elevi ce au venit in vizitd la
Universitatea din PetroSani, cu ocazia unor manifestari ca Saptdmana Altfel
sau Ziua Portilor Deschise, prin sustinerea unor workshop-uri tematice in
cadrul cdrora li s-au prezentat diferite aplicatii tehnice.

Proiect de activitiati pentru 2020

e Colectarea fiselor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei
Decanate Si Biroul de eliberare diplome;

e Arhivarea fiSelor absolventilor in ordine alfabeticd dupd denumirea
programului de studiu absolvit Si numele absolventului;

e Continuarea digitalizarii fiselor absolventilor prin completarea bazei de date
in Excel cu toate fisele care sunt la CCOC;

e Continuarea activititilor curente Si imbunétatirea rezultatelor lor;

e Optimizarea chestionarelor de pe platforma ALUMNI pentru a servi cit mai
bine scopurilor Universitétii din PetroSani;

e Extinderea ofertei de servicii a CCOC;

e Optimizarea structurii de personal a CCOC pentru imbunétatirea rezultatelor
activitatilor desfésurate;

e Imbunatitirea relatiei cu organizatiile studentesti din cadrul Universitatii
din PetroSani;

e Incheierea de parteneriate cu institutiile care se ocupd de medierea fortei de
munca;

e Realizarea de excursii educationale tematice;

o [Infiintarea unei reviste studentesti, in cadrul céreia atricolele publicate si se
centreze asupra prezentarii unor aspecte de ordin teoretic imbinate cu studii
de caz, ce vizeaza subiectul dezvoltérii carierelor profesionale;

e Workshop-uri tehnice tematice in cadrul liceelor din Valea Jiului;

e Continuarea promovarii aplicatiei de intermediere a fortei de munci:
https:/www.upet.ro/jobs/; -

e Se va participa activ la elaborarea de materiale de promovare Si la actiunile
de marketing educational desfasurate de Universitatea din PetroSani;




Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

4

L

! 9 Str. Tineretului, Ciminul Studentesc nr. 1, et. 1, cam. 329,

LRGP L ruTan cod postal: 332006, Petrosani, Hunedoara, ROMANIA

PETRO$ANI Tel: +40 (254) 542 403 | e-mail: ccoc@upet.ro | www.upet.ro
p P

e Activitdtile de consiliere profesionald a studentilor, orientare in carierd Si testare
psihologicd derulate in cadrul proiectului ROSE vor fi continuate in 2020, in
conformitate cu obiectivele specifice asumate prin acest program;

e Utilizarea activi a platformei Alumni, atit pentru mentinerea legdturii cu
absolventii in vederea sondarii situatiei angajabilitdtii, cat si pentru evaluarea
calitatii activititilor desfasurate in cadrul Universitdtii din Petrosani din perspectiva
studentilor s&i.

Intocmit Director CCOC

Lect. univ. dr. Robert Prodanciuc Lect. univ. dr. Dronca Mariana Eleonora

m University of Petrosani




